
Gestionnaire de portefeuille
Au bureau de COTE 100 à Québec
Poste à temps plein

UNE OCCASION À SAISIR 
POUR VOTRE CARRIÈRE

Point de jonction entre notre équipe Recherche  
et investissement et nos clients en gestion privée,  
le gestionnaire de portefeuille est au cœur même  
de notre modèle d’affaires. Votre rôle sera de  
première importance : aider nos clients à se  
doter d’un portefeuille de placements sur mesure  
qui leur permettra d’atteindre leurs objectifs  
financiers en toute confiance et à travers tous  
les cycles du marché – ce que nous appelons  
la tranquillité financière.

LA FIRME
Firme de placements à taille humaine, COTE 100 offre à ses clients 
un service de gestion de portefeuille hautement personnalisé. 
Nous croyons fermement que la qualité de ce service repose sur 
le bien-être de nos équipes. C’est pourquoi nous leur offrons un 
environnement de travail souple, humain, bienveillant et stimulant, 
où l’équilibre travail – vie personnelle est réellement intégré  
aux façons de faire. Pour nous, c’est une condition essentielle  
au succès à long terme de notre équipe. Vous vous joindrez donc  
à une firme où la recherche de l’excellence passe non seulement 
par l’innovation, mais aussi par la collaboration et la solidarité.

Les avantages de travailler chez COTE 100
• �Rémunération compétitive
• �Équilibre travail – vie personnelle
• �Assurances collectives
• �Programme de cotisations REER équivalentes 

par COTE 100 
• �Programme de bien-être
• �Culture d’équipe et événements sociaux

Sans compter une ambiance chaleureuse et collaborative !
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> Voir la description du poste au verso

OFFRE D’EMPLOI 



Le joueur de tennis professionnel Gabriel Diallo  
en visite aux bureaux de COTE 100

LE POSTE DE GESTIONNAIRE  
DE PORTEFEUILLE

Fait rare dans l’industrie, ce rôle est entièrement  
dédié à la gestion — sans prospection, sans  
dispersion. Appuyé par une équipe dédiée,  
vous aurez l’espace pour construire de vraies 
relations avec vos clients, comprendre  
leurs objectifs en profondeur et faire une 
différence tangible dans leur vie financière.  
Et pour ceux qui aspirent à plus : vous  
superviserez également notre bureau de Québec, 
une belle occasion d’exercer votre leadership  
au quotidien.

CE QUE VOUS FEREZ :

• �Assurer un suivi personnalisé auprès des clients
• �Revoir les objectifs et ajuster les politiques de placement  

selon les besoins
• �Discuter du portefeuille et des résultats financiers  

des sociétés en portefeuille
• �Ajuster les portefeuilles à la situation particulière  

de chaque client
• �Concevoir des projections financières et des stratégies  

adaptées aux décisions de vie des clients

VOS COMPÉTENCES ET FORMATIONS :

• �Au moins quatre ans d’expérience pertinente en gestion  
de portefeuille

• �Titre de CIM ou CFA ; titre de planificateur financier, un atout
• �Excellentes aptitudes en communication (orale et écrite)  

en français et en anglais
• �Connaissance approfondie des applications Office et d’IA

VOTRE FAÇON D’ÊTRE :

• �Curiosité, intégrité et rigueur au quotidien
• �Sens de l’organisation et de la planification
• �Souci de la qualité du service à la clientèle
• �Esprit d’équipe et vision à long terme

Ça vous ressemble ?
Faites parvenir votre lettre d’intérêt et votre curriculum vitae en remplissant le formulaire sur la page Carrières de notre site web.
COTE 100 Inc. souscrit aux principes d’équité en matière d’emploi et invite toute personne qualifiée à soumettre sa candidature. Seules les candidatures retenues  
seront contactées.
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OFFRE D’EMPLOI 

https://cote100.com/fr/carrieres/

